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Sobre: CONFLICTO COLECTIVO

Ponente limo/a. Sr/a: ANA SANCHO ARANZASTI
SENTENCIA 73/2024

ILMO/A. SR./SRA.PRESIDENTE:

D .RAMON GALLO LLANOS

ILMOS/AS. SRES./SRAS. MAGISTRADOS/AS :

D@ ANA SANCHO ARANZASTI

D. FRANCISCO JAVIER PINONOSA ROS

En MADRID, a dieciocho de junio de dos mil veinticuatro.
La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres./as. Magistrados/as citados al margeny
EN NOMBRE DEL REY

Han dictado la siguiente

SENTENCIA

En el procedimiento CONFLICTOS COLECTIVOS 0000123 /2024 seguido por demanda de CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO(Letrado D. Raul Maillo Garcia) contra EASYJET HADLING SPAIN(Letrado D. Juan José
Huetos Martinez), UNION GENERAL DE TRABAJADORES( Letrada D2 Cristina Cortes Suarez) , COMISIONES
OBRERAS(Letrada D2 M2 Angeles Soto Granados sobre CONFLICTO COLECTIVO. Ha sido Ponente el llmo./a.
Sr./a. D./fia. ANA SANCHO ARANZASTI.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El 9-4-2024 fue interpuesta demanda por la representacion letrada de la Confederacién General
del Trabajo (CGT) frente a Easyjet Handling Spain, solicitando la citacion como interesados de los sindicatos
Federacion de Servicios, Comisiones Obreras (CCOO) y la Federacion Estatal de Servicios, Movilidad y
Consumo de la UGT (UGT) en la que con base en los hechos y fundamentos de derecho que en la misma se
exponian, suplicaba se dictase sentencia por la que se declarase la obligacién y cumplimiento de entregar
recibos individuales de las retribuciones, denominadas néminas claras, en las que todos los conceptos tengan
identificado origen, concepto, explicacion de unidad, precio valor y nimero de unidades abonadas (diario
o mensual), especialmente de los aspectos como atrasos, variables vacaciones y aquellos que no vengan
detallados en el convenio colectivo, por asi proceder en Derecho.

La demanda fue aclarada por medio de escrito presentado el 19-4-2024 en el sentido de indicar como
conceptos en nomina que han de ser objeto de desglose el de "variable vacaciones" y "atrasos".

SEGUNDO .- Admitida a tramite la demanda por decreto de 22-4-2024, |las partes fueron citadas a los actos de
conciliacion y juicio, a celebrar el 12-6-2024. Llegado el dia y no alcanzado acuerdo en conciliacidn, tuvo lugar
la celebracién de la vista en la que las partes expusieron sus pretensiones en el siguiente sentido:

1.- El sindicato demandante se ratificé en su demanda, invocando sentencia de la Sala Cuarta que confirma la
dictada por esta Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en la misma materia.

- De los descriptores 25 a 28 se desprende que para el apunte de vacaciones no se cumple el principio de
transparencia de los recibos salariales, pues se desconoce qué conceptos se computan en las variables. Los
documentos 6 y 7 de la empresa coinciden con los de la parte actora. No se indica el concepto, precio valor
y unidades (diaria, mensual o promediado).

2.- El sindicato UGT se adhiri6 a la demanda.

3.-Laempresa se opuso alademanday alegé en primer lugar la excepcién de defecto en el modo de proponer la
demanda. Sostuvo que no se ha precisado suficientemente qué se pretende a la hora de clarificar las néminas.
La empresa esta vinculada al software para confeccionar las néminas, que esta vinculado a la Seguridad Social
y por ende limitada. Hay ademas un sistema de incidencias por el que los trabajadores pueden comunicar las
incidencias que existan en sus néminas.

En cuanto al fondo alegé:
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1) At rasos: las dudas del trabajador sobre este concepto, puede ser solventado por el protocolo. Se aporta
con la prueba. Se contacta con la base de cada aeropuerto. Se aportan varios ejemplos.

2) Art. 24 CC: Vacaciones. Media de la misma. Aporta certificado de la empresa que diga cdmo se calculan
y que acreditan que las néminas son claras.

A continuacion se fijaron como hechos controvertidos y pacificos:

I.- Que existe un protocolo para solventar las incidencias con las nominas: controvertido.
.- Incidencias: se arreglan por un software: desconocido.

3.- Art. 34 del convenio regula la variable vacaciones: conforme

4 - Empresa estd limitada por el software que conecta con la SS.

Contestada la excepcidn, se propuso prueba, que se contrajo a la documental, se alegé por la parte actora que
se reconocen los documentos 6 y 7 de la prueba presentada por la demandada y el primero de los documentos
presentados el dia anterior al acto de juicio.

Emitidas las conclusiones, los autos quedaron conclusos para dictar sentencia.
TERCERO.- En la tramitacion del procedimiento se han observado las previsiones legales.

Quedan acreditados y asi se declaran los siguientes

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El sindicato demandante tiene implantacién en la empresa demandada, rigiendo la empresa
demandada sus relaciones laborales por el V Convenio colectivo de Easyjet Handling (Spain), sucursal en
Espafia (BOE 2-11-2023). El conflicto colectivo afecta a toda la plantilla de la empresa que se rige por el citado
convenio.

SEGUNDO.- Obra a los descriptores 25 y 35 nomina del trabajador Estanislao que incluye un concepto
denominado "variables vacaciones" por importe de 23,44 euros.

TERCERO.- Obran al descriptor 26,27 y 28 ndminas del mismo trabajador en la que se ha abonado un concepto
denominado "Atrasos" por importe de 317,55, 738,14 y 1425,50 euros respectivamente.

CUARTO .- Al descriptor 40 se incluye hilo de correos electrénicos en los que determinados trabajadores ponen
de manifiesto sus dudas o discrepancias con los conceptos abonados en néminas.

QUINTO.- La empresa cuenta con un sistema informatico a través del cual los trabajadores ponen en
conocimiento las incidencias producidas por distintos conceptos. Al descriptor 41 se muestra pantallazos del
sistema para que se resuelvan incidencias sobre "volcado de kronos" y "horas perentorias nocturnas de julio
y agosto”.

SEXTO.- En el muestreo de nédminas presentada por la empresa al descriptor 43 constan conceptos tales
como "atrasos"y "variable vacaciones", resefidndose a continuacion el importe a abonar, sin ningunaindicacion
adicional.

SEPTIMO - El art. 34 del convenio colectivo de aplicacién regula la duracion, retribucion y programacién de
las vacaciones.

OCTAVO.- El 9-4-2024 tuvo lugar intento de conciliacion ante el SIMA que concluy6 con el resultado de "falta
de acuerdo".

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional es competente para conocer del proceso de conflicto
colectivo de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 5y 67 de la Ley Organica 6/85, de 1 de julio, del
Poder Judicial , en relaciéon con lo establecido en los articulos 8.1y 2 g) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 97.2 LRJS, los hechos declarados probados se
sustentan Gnicamente en la prueba documental que se hace constar en los ordinales que conforman el relato
factico, con expresion concreta de su situacion en autos.
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TERCERO.- El presente conflicto colectivo persigue que la empresa demandada consigne con la debida
claridad en los recibos salariales que entrega a sus trabajadores, los conceptos de "variable vacaciones"
y "atrasos". Se sostuvo por la parte demandante, en consonancia con lo solicitado en la demanda que al
incluirse tales conceptos en némina, el trabajador desconoce qué concretos parametros se han tomado en
consideracién para obtener la cantidad a abonar, sin que pueda saberse ni su origen, ni el concepto, ni la
explicacion de unidad, precio valor o nimero de unidades abonadas (diario o mensual).

La empresa demandada se opuso a dicha pretension alegando en primer lugar la excepcion de defecto en el
modo de proponer la demanda, pues a su juicio no se concreta por la parte actora qué concretos conceptos
han de ser aclarados. A este respecto hemos de indicar que no existe defecto tal, teniendo en cuenta que
expresamente se requirié a la parte actora para que concretara los especificos conceptos que debian ser
objeto de "aclaracion” en ndmina, presentando escrito el 19-4-2024 en el que claramente se indica que son
dos: variable vacaciones y atrasos, por lo que ninguna inconcrecion del suplico del escrito rector concurre ni
defecto legal alguno en el modo de proponer la demanda desestimandose la excepcidn.

Misma suerte ha de correr la oposicion a la demanda por motivos de fondo. Tal y como se infiere del examen
de los recibos de némina aportados por ambas partes se comprueba que efectivamente, tanto si se incluye
el concepto "variable vacaciones" como "atrasos", lo Unico que se consigna a continuacién es el importe de
la cantidad a satisfacer por tales conceptos, sin resefiarse qué parametros temporales, valor de la unidad,
nuimero de unidades abonadas o cualquier otro aspecto permita conocer a su destinatario si se corresponde
con lo efectivamente adeudado.

Ello nos obliga a resolver si tal forma de proceder es ajustada a derecho y la respuesta ha de ser negativa.
Tal y como refiere la parte actora, este tribunal ya ha tenido ocasién de pronunciarse en sentencia precedente
acerca del requisito de claridad de la némina en sentencia de 16 de mayo de 2017, proc. 95/2017 ( ROJ: SAN
1513/2017 - ECLI:ES:AN:2017:1513) en la que realizdbamos las siguientes consideraciones:

"CUARTO.- El art. 29.1 en su parrafo 3 dispone:

"La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de un recibo individual y
justificativo del pago del mismo. El recibo de salarios se ajustard al modelo que apruebe el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, se establezca otro modelo que contenga con la debida claridad y
separacion las diferentes percepciones del trabajador, asi como las deducciones que legalmente procedan.”

La OM de 27-12-1994, modificada por la OMESS/2098/2014 de 6-11, dispone en su introduccion:

"El apartado 1 del articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores , en la redaccién dada al mismo por la Ley
11/1994, de 19 de mayo, establece que los recibos de salarios se deberdn ajustar al modelo que apruebe el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, salvo que por Convenio Colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca otro modelo que contenga con la debida
claridad y separacion las diferentes percepciones del trabajador, asi como las deducciones que legalmente
procedan.

De acuerdo con ello, y sin perjuicio de las facultades que a la negociacién colectiva otorga el articulo citado,
resulta necesario establecer el modelo de recibo de salarios al que deberan ajustarse las empresas en defecto
de acuerdo en contrario, de manera que se garantice, ademas de la constancia de la percepcion por el
trabajador de las cantidades liquidadas, la debida transparencia en el conocimiento por el mismo de los
diferentes conceptos de abono y descuento que conforman tal liquidacién.”

Dicha Orden dispone en su articulo 1:
"Modelo de recibo de salarios

1. El recibo individual de salarios al que se refiere el apartado 1 del articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores,
en la redaccion dada al mismo por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, se ajustara al modelo que se inserta como
anexo a la presente Orden o al que, en su sustitucidn, se establezca por Convenio Colectivo o, en su defecto,
mediante acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, en los términos previstos en la
Ley citada.

Los recibos de salarios que, sin eliminar ninguno de los conceptos contenidos en el modelo anexo a la
presente Orden ni alterar su denominacion, contengan modificaciones de caracter puramente formal o incluyan
elementos adicionales de informacidn al trabajador sobre la retribucién percibida, se consideraran ajustados
al citado modelo.
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2. Elrecibo de salarios se referira a meses naturales. Las empresas que abonen a los trabajadores salarios por
periodos inferiores deberan documentar dichos abonos como anticipos a cuenta de la liquidacion definitiva,
que se extendera en el recibo mensual de salarios."

El modelo de recibo de salario consta en el Anexo | de la Orden distinguiéndose dentro de los devengos, las
percepciones salariales- salario base, complementos salariales, horas extraordinarias, horas complementarias
(contratos a tiempo parcial), gratificaciones extraordinarias, salario en especie-, las percepciones no salariales
(indemnizaciones o suplidos, percepciones e indemnizaciones de la Seguridad Social, las Indemnizaciones
por traslados, suspensiones o despidos y otras percepciones salariales).

De tales preceptos cabe inferir que la documentacién del cumplimiento de la obligacion retributiva del
empleador- omnicomprensiva del abono del salario y demas emolumentos devengados por el trabajador
en razon del vinculo que le une con empleador- tiene por finalidad que el trabajador conozca, al menos
mensualmente, los diversos conceptos que han generado una determinada retribucion de forma clara y
sencilla, de forma que le pueda servir de cotejo con las efectivas retribuciones devengados, para de dicha
manera garantizar el derecho que le reconoce en el art. 4.1 apartado f) del E.T (" A la percepcién puntual de la
remuneracion pactada o legalmente establecida"), para que en caso de disconformidad con lo documentado,
pueda entablar las reclamaciones que tenga por conveniente frente al empleador. Asi, debe resaltarse que la
obligacién de documentar el salario por parte del empleador es considerada por la doctrina cientifica como
una de las denominadas "garantias del crédito salarial.".

Tal obligacién de documentacidn, debera ajustarse al modelo establecido reglamentariamente- que como se
puede comprobar en el anexo | no es un modelo cerrado- o através de negociacion colectiva, y que en todo caso
como se infiere del propio texto del art. 29.1, 3° E.T y de la Introduccién del OM habra de garantizar la debida
transparencia en el conocimiento por el trabajador de los diferentes conceptos de abono, en consonancia con
lo sefialabamos en el parrafo anterior".

Dicha sentencia fue confirmada ulteriormente por la Sala Cuarta del Tribunal Supremo en Sentencia dictada
el 17 de enero de 2019, rco. 200/2017 ( ROJ: STS 361/2019 - ECLI:ES:TS:2019:361 ) y a sus consideraciones
debemos estar.

Los recibos de salario, en cuanto a los conceptos de "variable vacaciones" y "atrasos" no son de ningun
modo claros. De nada sirve, como asi aseveré la empresa demandada, que los trabajadores dispongan de una
aplicacion informatica para poner en conocimiento y solventar cualquier problema que surja en relaciéon a sus
recibos salariales, como tampoco que el software empleado para la confeccién de las néminas se encuentre
conectado a la Seguridad Social. No puede pretenderse trasladar al trabajador el necesario cotejo de los
conceptos abonados, fechas a las que corresponden, unidades pagadas o precios en su caso a aplicar, como
tampoco la remisién a lo dispuesto en el propio convenio colectivo. Es la empresa la que debe proporcionar
cuanta informacién sea precisa para que la némina sea clara desde un inicio, sin necesidad de llevar a término
operaciones complementarias por parte de sus destinatarios. A mayor abundamiento y como conclusién
final, cuesta trabajo pensar que una empresa con la importancia y entidad que goza la demandada, no pueda
adaptar su software a los requerimientos aqui expresados y continuar cumpliendo en su caso las obligaciones
existentes con la Seguridad Social.

En consecuencia, la demanda ha de ser estimada en su integridad.

CUARTO .- La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe interponer recurso de casacidn ante la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo ( art. 205.1 LRJS).

En virtud de lo expuesto

FALLAMOS

Estimamos la demanda interpuesta por la representacién letrada de la CONFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO (CGT), a la que se adhirié la FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO DE
LA UGT (UGT) frente a la empresa EASYJET HANDLING SPAIN; y en consecuencia condenamos a esta Ultima
a que indique en los recibos salariales, en relacién a los conceptos de "Variable Vacaciones" y "Atrasos”
los parametros englobados en dicha denominacién, incluyendo en su caso, la unidad de calculo, el precio
(mensual, diario, prorrateado) o cualesquiera otros elementos que sean precisos para conocer de dénde
procede la cantidad abonada.

Sin imposicion de costas.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que, contra la misma cabe recurso de Casacion
ante el Tribunal Supremo, que podra prepararse ante esta Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el
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plazo de CINCO DIAS habiles desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante manifestacion de la parte o de
su abogado, graduado social o representante al serle notificada, o mediante escrito presentado en esta Sala
dentro del plazo arriba sefalado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso de Casacién, el recurrente,
si no goza del beneficio de Justicia Gratuita, deberd acreditar haber hecho el depésito de 600 euros previsto en
art. 229.1.b de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social ,y, en el caso de haber sido condenado en sentencia
al pago de alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de condena de conformidad con el art. 230 del
mismo texto legal , todo ello en la cuenta corriente que la Sala tiene abierta en el Banco de Santander Sucursal
de la Calle Barquillo 49, si es por transferencia con el (IBAN ES55) n° 0049 3569 92 0005001274 haciendo
constar en las observaciones el n°® 2419 0000 67 0123 24; si es en efectivo en la cuenta n® 2419 0000 67 0123
24, pudiéndose sustituir la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpdrese la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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